2. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpe&eni

podmienok vykonéavania aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len
dobrovol'nicka sluzba“) a poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku na
uhradu Casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na urazové poistenie uchadzatov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ"), na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost’
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na uhradu ¢asti nikladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a dasti d'aldich nakladov, ktoré suvisia
s vykondvanim dobrovol'nickej sluzby a na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku  sluzbu v sulade splatnymi aG¢innymi vseobecne
zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskych
spolocenstiev.

Finan¢ny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clanok II.
Priva a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje:

L

Poskytnut' pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zikona o sluZbach
zamestnanosti na thradu Casti nikladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovolnickej
sluZby, najviac vo vyske 287,46 € aprispevok na thradu &asti celkovej ceny priace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0,00 €, spolu najviac vo vySke 28746 €, slovom:
Dvestoosemdesiatsedem eur Styridsat'Sest centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podl'a bodu 1 zohladnit’ termin
zatatia vykonavania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty poc¢et UoZ uvedeny v &l. III. bod
3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohl'adneni tychto skutoCnosti poskytnit’ pravnickej osobe mesa¢ne prispevok za
1 UoZ vykondvajiceho dobrovolnicku sluzbu v struktire: prispevok na uhradu ¢asti
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby, najviac vo vyske 47,91 €
aprispevok na thradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vyske 47,91 €.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto &lanku v pripade,
ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dila do 15. diia v kalendarnom
mesiaci.

Poskytnat’ préavnickej osobe prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dita do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje poas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyzdenného
pracovného ¢asu.

Poskytnat” pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske podl'a bodu 2 tohto &lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Casu.
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