Clanok II.
Zmeny a doplnenia dohodnutych ustanoveni

V &ldnku I. Uéel a predmet dohody:

Bod 1/ sa nahradza novym bodom 1/,2/,3/, ktory znie:
1/ Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti téastnikov dohody pri poskytnuti finanéného prispevku
na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ (d’alej len ,,prispevok™) u verejnych
zamestnavatel'ov podl'a §54 ods.1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni
~Sanca na zamestnanie“, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet®) v zmysle:
a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’
b) Narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*
Kod ITMS 2014+312031A064
¢) Oznamenia &. 3/2016/§54-SnZ*
d) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v plathom zneni (d’alej len ,,zdkon o sluzbach
zamestnanosti).
2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku dradom, zamestnavatelovi na podporu
vytvérania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatelov, podla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v siilade s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eur6pskeho spologenstva.
3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho rozpoétu a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo $tatneho rozpoétu a prostriedkami ESF
je 15 % : 85%.

V élanku I1. Prdva a povinnosti zamestnavatel'a — Zamestndvatel’ sa zaviizuje :

Dopliia sa_bod 16/, ktory znie:

16/ Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody
plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF, informujiacimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody.

V &ldnku III. Prdva a povinnosti iiradu — UPSVaR sa zavizuje:

Dopiiia sa_bod 7/, ktory znie:
7/ Dorudit’ zamestnavatelovi materidly zabezpecujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

V élanku V. Osobitné podmienky:

Bod 2/ sa nahradza novvm bodom 2/, ktory znie:

2/ Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok, je prostriedkom vyplatenym zo Stitneho rozpodtu
Slovenskej republiky a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa
vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid§68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢&.
357/2015 Z.z. o finanénej kontrole a audite v platnom zneni, zakon &. 523/2004 Z.z. o rozpodtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zikon

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v ramei 2
Operacného programu Ludské zdroje. ™
http:/iwww.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk

Dodatok &. 1 k dohode &. 33/2015/§54- $nZ



